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Η κυβέρνηση θέλει «όμηρους» τους εργαζόμενους στη ΣΤΑ.ΣΥ.  

Με αγώνα θα ακυρώσουμε τα σχέδιά τους! 
 

 

Η κυβέρνηση ακολουθώντας τακτική κωλυσιεργίας, παραπλάνησης και 
καλλιέργειας προσδοκιών επιχειρεί να κρατήσει σε μια ιδιότυπη ομηρία τους 
εργαζόμενους στη ΣΤΑ.ΣΥ. αρνούμενη να δώσει ουσιαστική λύση στο κρίσιμο 
θέμα της απαλλαγής των παλαιών εργαζομένων τον κίνδυνο να τους ζητηθεί 
να επιστρέψουν χρήματα νόμιμα καταβληθέντα με βάση ένα έωλο πόρισμα 
του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους και της αναγνώρισης της νόμιμης 
προϋπηρεσίας στους νεοπροσληφθέντες. 

Τις τελευταίες ημέρες εμφανίστηκαν σε νομοσχέδιο, που τέθηκε σε δημόσια 
διαβούλευση, κάποιες ρυθμίσεις, οι οποίες δεν καλύπτουν  τους 
εργαζόμενους.  Εμείς θεωρούμε αυτή την ενέργεια σαν μια ακόμα 
προσπάθεια κωλυσιεργίας για δύο λόγους: α)  Από την έναρξη 
διαβούλευσης ενός νομοσχεδίου μέχρι την είσοδό του στη Βουλή υπάρχει 
μεγάλη χρονική καθυστέρηση και ενόψει της προκήρυξης εκλογών είναι 
αμφίβολο εάν θα φτάσει εκεί β) Εάν ήθελε η κυβέρνηση να επιλύσει το θέμα 
θα προωθούσε τις ρυθμίσεις υπό μορφή τροπολογιών, όπως κάνει σωρηδόν 
εν όψει εκλογών. 
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Η Διοίκηση του Σωματείου μας θεωρεί το θέμα  κρίσιμο. Για αυτό διεκδίκησε 
την προώθηση των νομοθετικών ρυθμίσεων στο πλαίσιο της 
διαπραγμάτευσης για την νέα ΣΣΕ και όπως πάντα αρνήθηκε να παίξει το 
ρόλο του φερέφωνου του Υπουργείου και της Διοίκησης της Εταιρίας 
εφησυχάζοντας τους συναδέλφους, διασπείροντας φήμες και καλλιεργώντας 
ψεύτικες προσδοκίες. Αντίθετα, κάναμε παρεμβάσεις, ενημερώσαμε 
υπεύθυνα και με ειλικρίνεια τους συναδέλφους και λήφθηκαν αποφάσεις 
για την έναρξη κινητοποιήσεων. Ο αγώνας μας θα συνεχιστεί μέχρι να 
προωθηθούν στη Βουλή όλες οι νομοθετικές ρυθμίσεις. 

 

Καταστρατηγούν τον ΚΕΟΛ για προσλήψεις της τελευταίας στιγμής! 
 

Καταστρατηγώντας Κανονισμούς και κάθε 
έννοια ιεραρχίας προχωράει η Διοίκηση 
της ΣΤΑΣΥ σε 38 προσλήψεις Σταθμαρχών 
και άλλων ειδικοτήτων, οι οποίες 
προφανώς εντάσσονται στο «κύμα» 
προσλήψεων, που έχει εξαγγείλει η 
κυβέρνηση ενόψει των εκλογών! 
Η κυβερνητική αυτή τακτική είναι γνωστή 

από περασμένες δεκαετίες και επαναφέρει την πιο ξεπερασμένη, 
αναχρονιστική και καταδικαστέα λογική της εκμετάλλευσης της αγωνίας 
χιλιάδων συμπολιτών μας για να βρουν μια θέση εργασίας. 
Το Σωματείο μας διεκδικεί σταθερά και με συνέπεια την πρόσληψη 
μόνιμου και τακτικού προσωπικού.   
Ωστόσο, πιστεύουμε ακράδαντα ότι οι προσλήψεις οφείλουν να γίνονται 
σύμφωνα με τον Κανονισμό Εσωτερικής Οργάνωσης και Λειτουργίας που 
προσδιορίζει την ιεραρχία του προσωπικού. (υπουργική απόφαση Αριθμ. 
Α−63085/5432/13 ΦΕΚ Β505 - 28/2/2014 Παράρτημα ΙΙ, για την 
επαγγελματική εξέλιξη του προσωπικού). 
Σύμφωνα με τον παραπάνω Κανονισμό η εταιρία για το τομέα της 
λειτουργίας μπορεί να προσλάβει μόνο ηλεκτροδηγούς, εκδότες και ελεγκτές  
- διακινητές κομίστρου. 
Για την θέση του Σταθμάρχη, πάλι σύμφωνα με τον κανονισμό, η εταιρία 
οφείλει, μετά από αρκετά χρόνια υπηρεσίας να εξελίξει τους εργαζόμενους 
από τους παραπάνω αναφερθέντες εισαγωγικούς βαθμούς. 
Με την πρόσληψη Σταθμαρχών δημιουργείται τεράστια αδικία για το 
υφιστάμενο προσωπικό καθώς διαταράσσεται η ιεραρχία του.   
Δεν μπορούμε να επιτρέψουμε την καταστρατήγηση από την πλευρά της 
Διοίκησης κάθε έννοιας Κανονισμού και ιεραρχίας που δημιουργεί αδικία και 
ανισότητα για το υφιστάμενο  προσωπικό. 
Δεν μπορεί μία απόφαση του ΔΣ της εταιρείας να κάνει κουρελόχαρτο τον 
Κανονισμό Λειτουργίας της. 

 Προσλήψεις άμεσα όλων των εισαγωγικών ειδικοτήτων για την 
κάλυψη όλων των κενών οργανικών θέσεων.  

------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
 
 

 



Ερωτηματικά για το Οργανόγραμμα της ΣΤΑ.ΣΥ  
και τις τροποποιήσεις του 

 
Ερωτηματικά δημιουργεί η απόφαση της Διοίκησης της ΣΤΑ.ΣΥ να δεσμεύσει 

37.200 € για την «Παροχή τεχνικής 
υποστήριξης της ΣΤΑΣΥ για την 
επικαιροποίηση / τροποποίηση του 
Οργανογράμματος και επικαιροποίηση 
του Κανονισμού Εσωτερικής Οργάνωσης 
και Λειτουργίας της ΣΤΑΣΥ Α.Ε.» 
Να θυμίσουμε ότι η τροποποίηση και 
κωδικοποίηση του Οργανογράμματος 
της ΣΤΑ.ΣΥ δημοσιεύτηκε, στις 15 

Ιουνίου 2021, στη Εφημερίδα της Κυβερνήσεως (ΦΕΚ ΠΡΑ.Δ.Ι.Τ.–85).  Από την 
πλευρά μας είχαμε χαρακτηρίσει το Οργανόγραμμα του 2021 ως 
«οργανόγραμμα των δικών μας παιδιών», ένα υδροκέφαλο οργανόγραμμα 
με πάρα πολλές  θέσεις ευθύνης οι οποίες όλες καταλήφθηκαν με 
αδιαφανείς διαδικασίες, με αρμοδιότητες τμημάτων που επικαλύπτονται και 
με ασαφή δομή των παραγωγικών τμημάτων δηλαδή των τμημάτων της 
λειτουργίας, της εκμετάλλευσης και της τεχνικής υποστήριξης. Ζητήσαμε δε 
να αναθεωρηθεί άμεσα. 
Ωστόσο, θεωρούμε ότι οι πλέον κατάλληλοι να σχεδιάσουν ένα 
οργανόγραμμα και να συντάξουν ένα κανονισμό εσωτερικής οργάνωσης & 
λειτουργίας  είναι τα ίδια τα στελέχη και οι εργαζόμενοι της εταιρίας μιας 
και αυτοί γνωρίζουν τις πραγματικές ανάγκες της. Ρωτάμε λοιπόν τον κάθε 
αρμόδιο:  

 Πόσο στοίχισε στην εταιρία το οργανόγραμμα του 2021; 

 Θα αναζητηθούν ευθύνες για την μη ορθή λειτουργικότητά του; 

 Γιατί θα πρέπει να δοθούν χρήματα σε τεχνικό σύμβουλο για την 
τροποποίηση του οργανογράμματος; Δεν μπορούν τα στελέχη της 
εταιρείας και οι εργαζόμενοι να φέρουν σε πέρας αυτήν την εργασία;  

----------------------------------------------------------------------------------------------- 

Για τον εκπρόσωπο των εργαζόμενων στο ΔΣ της ΣΤΑ.ΣΥ 
Κοινή ανακοίνωση εξέδωσαν τέσσερα σωματεία (Σωματείο Εργαζομένων 
ΣΤΑ.ΣΥ, Σύλλογος Εργαζομένων Τραμ, Συνδικάτο Σταθμαρχών- Εργαζομένων 
Πρώτη Γραμμή και Σωματείο Ηλεκτροδηγών & Λοιπών Εργαζομένων Κίνησης) 
με αφορμή ανακοινώσεις του εκπροσώπου των εργαζόμενων στο ΔΣ της 
εταιρίας, τονίζοντας μεταξύ άλλων ότι: 
1.Ο εκπρόσωπος των εργαζομένων στο Δ.Σ της εταιρείας (…) θα πρέπει να 
περιοριστεί σε αυτά που ο θεσμικός του ρόλος ορίζει. (…) Να εκπροσωπεί 
όλους τους εργαζόμενους μόνο στο Δ.Σ της ΣΤΑ.ΣΥ. 
2.Ο ρόλος του εκπροσώπου των εργαζομένων στο Δ.Σ., απαιτεί ανιδιοτέλεια, 
γνώσεις και πάνω από όλα σκληρή εργασία. Γι' αυτό άλλωστε είναι θέση 
αμειβόμενη. Τα «δεν ήξερα», «δεν διάβασα», «αυτό εισηγήθηκε η νομική 
υπηρεσία» και διάφορες άλλες τέτοιες γελοίες δικαιολογίες, δεν ευσταθούν. 
 
 
 
 
 
 

 



Οι νεοπροσληφθέντες συνάδελφοι τεχνίτες βλαβών  
ξεκίνησαν επιτέλους εκπαίδευση! 

Μετά από δύο χρόνια καθυστερήσεων, υποσχέσεων και παλινωδιών οι 
νεοπροσληφθέντες συνάδελφοι, τεχνίτες βλαβών, ξεκίνησαν την εκπαίδευσή 
τους. 
Το ζήτημα είναι ιδιαίτερα σοβαρό και η Διοίκηση του Σωματείου μας 
ασχολήθηκε, με πολύ προσοχή, από την ανάληψή των καθηκόντων της. 
Έτσι, μετά από αλλεπάλληλα διαβήματα και πιέσεις, σε συνεννόηση πάντα με 
τους συναδέλφους τεχνίτες βλαβών, αποφασίσαμε να αναλάβουμε 
συνδικαλιστική δράση. 
Σε αυτό το πλαίσιο καλέσαμε τους συναδέλφους να πραγματοποιήσουν 
αποχή από την εργασία τους. Πραγματικά, η αγωνιστική διεκδίκηση του 
αιτήματός μας είχε θετικά αποτελέσματα: 
Οι συνάδελφοι ξεκινάνε την εκπαίδευση, που έπρεπε να είχε γίνει από την 
πρώτη στιγμή της πρόσληψής τους. 
Η νίκη αυτή αποδεικνύει, για μια ακόμα φορά, ότι η συσπείρωση γύρω από 
το Σωματείο φέρνει θετικά αποτελέσματα! Όλοι οι συνάδελφοι πρέπει να 
γνωρίζουν ότι το Σωματείο είναι υπόθεση όλων μας! Η στήριξη του 
Σωματείου και ο ενωτικός αγώνας είναι ο μόνος δρόμος για να ξεπεράσουμε 
τις συνέπειες της πολύπλευρης κρίσης της κοινωνίας! 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Αλληλεγγύη στους σεισμόπληκτους στη Τουρκία και στη Συρία 
 

Η αλληλεγγύη μεταξύ των λαών είναι η ισχυρότερη παρακαταθήκη για την 
ειρήνη, την αδελφοσύνη και την 
αντιμετώπιση των κοινών 
δυσκολιών. 
Μπροστά στον καταστροφικό 
σεισμό, που έπληξε τη Τουρκία και 
τη Συρία οι Έλληνες εργαζόμενοι 
άνοιξαν, για μια ακόμα φορά, τον 
δρόμο της ανθρωπιάς, ξεπερνώντας 
προκαταλήψεις και υστεροβουλίες. 
Όλοι μαζί κινητοποιήθηκαν για να 

προσφέρουν βοήθεια στους δοκιμαζόμενους συνανθρώπους μας και να τους 
στηρίξουν για να μπορέσουν να προχωρήσουν τη ζωή τους. 
Το Σωματείο μας, πρωτοπόρο στον ανθρωπισμό και διαπνεόμενο σταθερά 
από τις αρχές της αλληλεγγύης των λαών, παρακολούθησε το δράμα 
Τούρκων και Σύρων και συμμετείχε στην προσπάθεια βοήθειας των 
διασωθέντων καλώντας όλους και όλες να συνδράμουν, όπως 
μπορούν, στις πρωτοβουλίες, που έχουν αναληφθεί από Δήμους και 
συλλογικότητες για τη συγκέντρωση τροφίμων και υλικών. 
--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 
 
 
 
 
 

 



Απόφαση- εξπρές του Αρείου Πάγου οδηγεί στο «σφυρί» την 
πρώτη κατοικία 700.000 δανειοληπτών 

 
Φόβοι για «τσουνάμι» πλειστηριασμών υπάρχουν μετά από την απόφαση 

του Αρείου Πάγου, η οποία εκδόθηκε σε 
χρόνο- ρεκόρ και δικαιώνει τα funds στο 
ζήτημα των πλειστηριασμών. 
Στην ουσία με αυτή την απόφαση 
δημιουργείται σοβαρός κίνδυνος για μια 
τεράστια μεταβίβαση πλούτου από τους 
πολλούς και ασθενέστερους, στα χέρια 
λίγων και ισχυρών. Και αυτό αφορά 

700.000 νοικοκυριά. 
Όπως έχει επισημανθεί ό Άρειος Πάγος, που συνήθως βραδυπορεί 
εξαιρετικά, έβγαλε μια απόφαση τόσο σημαντική, με χιλιάδες σελίδες 
δικογραφία, σε χρόνο ρεκόρ. Και μάλιστα διέρρευσε πριν την επίσημη 
ανακοίνωσή της ενώ τα «κοράκια» είχαν πάρει από καιρό θέση…. 
Η κυβέρνηση αντί να προχωρήσει σε νομοθετική ρύθμιση για την προστασία 
της πρώτης κατοικίας εμφανίζεται σε ρόλο «Πόντιου Πιλάτου» να «νίπτει τα 
χείρας της» αφήνοντας στο έλεος των διαφόρων «κορακιών» τους 
εργαζόμενους, τη λαϊκή τάξη, τους δανειολήπτες. 
Τα Σωματεία οφείλουν να αναλάβουν πρωτοβουλίες για να προστατευθούν 
οι συμπολίτες μας από τους πλειστηριασμούς και να υποχρεωθεί η 
κυβέρνηση να πάρει μέτρα στήριξής και προστασίας τους και όχι να στηρίζει, 
με τις πολιτικές της, τα υπερκέρδη των τραπεζών. 
 

Συμπαράσταση στους αγωνιζόμενους  
καλλιτέχνες και εκπαιδευτικούς 

 
Η κυβερνητική πολιτική διάλυσης των 
εργασιακών σχέσεων, απαξίωσης των 
εργαζόμενων και καταστολής έχει 
οδηγήσει πολλούς κλάδους να 
πάρουν τον δρόμο του αγώνα, σε 
κινητοποιήσεις με μεγάλη μαζικότητα 
και αγωνιστικότητα. 
Τελευταία στις κινητοποιήσεις 
συμπορεύτηκαν καλλιτέχνες και 
εκπαιδευτικοί καταγγέλλοντας την 

κυβέρνηση, που επιστράτευσε απέναντί τους την συκοφαντία, την ειρωνεία 
και την καταστολή. 
Οι καλλιτέχνες ξεσηκώθηκαν ενάντια στην απόφαση της κυβέρνησης να 
υποβαθμίσει τα πτυχία τους καθιστώντας τους απόφοιτους Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης, με απώτερο στόχο, όπως έχουν καταγγείλει, την μείωση των 
αποδοχών τους. 
Οι εκπαιδευτικοί κινητοποιήθηκαν ενάντια στην αξιολόγηση, που προωθεί η 
κυβέρνηση καθώς την θεωρούν προσχηματική, με στόχο «να μετακυλήσει τις 
ευθύνες της για την κατάσταση της εκπαίδευσης στους εκπαιδευτικούς». 
Το Σωματείο μας συμπαραστέκεται σε όλους τους αγωνιζόμενους 
εργαζόμενους και τάσσεται ολόθερμα στο πλευρό τους μέχρι τη τελική 
δικαίωση 

 



 
Με μεγάλη επιτυχία έγινε ο χορός του Σωματείου μας 

 
Μετά από πολλά δύσκολα χρόνια, πολύπλευρων κρίσεων, έγινε, ξανά, ένας 
χορός του Σωματείου μας. Ένα αντάμωμα παλιών και νέων συναδέλφων, που 
μαζί με τις οικογένειές τους, βρεθήκαμε, συζητήσαμε, διασκεδάσαμε. 
Ο χορός έγινε, στις 17 Φεβρουαρίου, στο κέντρο «Διαδρομές» (Πατησίων 
208) και το κέφι άναψε για τα καλά, κρατώντας μέχρι τις πρώτες πρωινές 
ώρες. 
Κοινή επιθυμία και ευχή: Να είμαστε όλοι καλά, να ξεφαντώνουμε και να 
συγκεντρώνουμε δυνάμεις για τους δύσκολους αγώνες που έχουμε να 
δώσουμε, πάντα ενωμένοι γύρω από το Σωματείο μας…. 
 
 
 
 

Αυτό το Ενημερωτικό Δελτίο στάλθηκε από το Σωματείο Εργαζομένων ΣΤΑΣΥ.  
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